ORGANISME DE FORMATION

&)INTER-SGAUX

Parce que nous sommes humains avant tout.

OBJECTIFS DE NOS FORMATIONS :

« PRENDRE DU RECUL SUR SA PRATIQUE
« AJUSTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE
« AMELIORER SA COMMUNICATION

NOTRE EQUIPE :

- DES FORMATEURS
qui utilisent une pédagogie ludique et interactive.

- DES COMEDIENS DE LA COMPAGNIE LA BELLE HISTOIRE
qui interviennent dans le cadre de mise en situation en duo avec un
stagiaire.

Pour ancrer et développer ses compétences,
il est nécessaire de s’entrainer et de pratiquer!
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NOS FORMATIONS
en intra ou en inter-structures
AGILITE SITUATIONNELLE DU MANAGER
DESAMORCER L'AGRESSIVITE

BIEN VIVRE SES EMOTIONS AU TRAVAIL
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VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL :
COMPRENDRE, PREVENIR ET AGIR

COMMUNICATION & ECOUTE ACTIVE

LA JUSTE DISTANCE PROFESSIONNELLE

PREVENIR ET DESAMORCER LES CONFLITS PAR LA COMMUNICATION
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

LA POSTURE DE MEDIATION EN SITUATION TRIPARTITE

FACILITER LE CHANGEMENT : UNE NECESSITE & UNE COMPETENCE
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VOIX & POSTURE : AMELIORER SON IMPACT A L'ORAL

» L'ANIMATION DE GROUPE DE PAROLES

INTER-EGAUX, c’est aussi et surtout des formations sur mesure.
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NOS FORMATIONS
a destination des professionnels de santé

D 13 & 14 MARS 2025 OU 5 & 6 JUIN 2025
L'ENTRETIEN POST-NATAL PRECOCE : UN OUTIL POUR TOUS,
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

DATES A DEFINIR SELON LES DEMANDES :

D LES DEPRESSIONS PERINATALES : PREVENIR,DEPISTER ET ACCOMPAGNER
COMMUNICATION & GESTION DES CONFLITS DANS LES SOINS

D VIOLENCES SEXISTES & SEXUELLES EN MILIEU DE SOINS

D DISTRAIRE LES ENFANTS LORS DES SOINS
(en partenariat avec les Clowns de I'Espoir)

P> ACCUEIL & PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ET DES PROCHES :
AMELIORER LA RELATION PATIENTS-SOIGNANTS

P RETROUVER DU SENS A SON TRAVAIL

p BIENTRAITANCE OBSTETRICALE : CORRIGER NOS COMPORTEMENTS
INAPPROPRIES

INTER-EGAUX, c’est aussi et surtout des formations sur mesure.
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@ +dinfos & détails : {;\ |NTER-EGAUXFR

Stéphanie MENEBOODE
Directrice - Responsable pédagogique

stephanie@inter-egaux.fr

Tel : 06.21.17.08.99
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